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Abril 2020 

 

¿Y cómo hemos respondido en las Comunidades Rizoma 

las demandas de la Contingencia y sus clases remotas? 

 

A partir de una solicitud expresa de la alta dirección de la 

Institución, el 25 de abril, se elaboró una propuesta para 

responder a la demanda de que Rizoma fuese el escenario 

virtual con su Comunidad Consúltele a un Colega, donde los 

profesores con el apoyo de lideres académicos, pudiesen 

interactuar alrededor de 4 ejes: 

 

1-Diseño, discusión y apropiación de la Guía de Trabajo 

Independiente 

2-Comprension del trabajo Remoto y el proceso de 

evaluación acorde al documento Institucional Propuesta de 

Evaluación 

3- Compartir experiencias para mejorar las prácticas de 

enseñanza aprendizaje con el trabajo remoto y recursos 

para el aprendizaje. 

 

EL RESULATADO HA SIDO UNA COMUNIDAD EN 

CRECIMIENTO, CON MAS DE 50 MIL 

INTERACCIONES ALREDEDOR DE ESTOS TEMAS Y 

EL APOYO DE 160 LIDERES ACADÉMICOS 

NOMBRADOS PARA ESTE PROCESO 

 

¡SOMOS RED! 

Claudia Espinal 

Líder Nacional del Proyecto 



 
 

 

 
 
 

PREFACIO 
 
 
 
La pandemia del COVID-19 impactó todas las áreas sociales, la educación 
superior no fue ajena a ello. Fue así como en marzo 27 y haciendo caso a 
las directrices del gobierno nacional, la Institución se volvió hacia la 
virtualidad, haciendo gala de todo lo que hasta ese momento había 
desarrollado. Dentro de ello la estrategia Rizoma, que con sus 
Comunidades Virtuales de Aprendizaje y de Prácticas que ya venían 
funcionando desde el 2016 y para la apropiación del Modelo educativo 
Crítico con enfoque de competencias. Desde esta óptica y potencia la 
Rectoría indica en marzo 27, que será a través de las Comunidades 
Virtuales Rizoma desde donde se orientaría a los profesores en las 
estrategias y directrices a seguir para el periodo Marzo-Junio, 
denominado  Clase Remota  A continuación algunos datos generados 
desde la plataforma YAMMER de Office 365, que da cuenta del impacto 
que Rizoma ha tenido en os profesores y como ello se constituyó en un 
baluarte para responder de manera acertada, entre otras, a las 
demandas de una educación con calidad bajo la contingencia. 



REPORTE FINAL – COMUNIDAD RIZOMA 
CONSÚLTELE A UN COLEGA

CONTINGENCIA EDUCACIÓN REMOTA

Por
Claudia Espinal Correa

Marzo-Junio 2020



Contexto del Informe de Cierre
• Por indicación de la Rectoría el 27de marzo se orienta que RIZOMA, sus 

comunidades, serían el espacio por excelencia para que los profesores en su 
totalidad (2950)recibieran, discutieran, compartieran y aseguraran, (mediante la 
interacción y el apoyo de líderes académicos nombrados y capacitados en su rol) 

el recurso conceptual y operativo para poner en marcha las directrices 
académicas para este periodo, a saber:

• 1. GUIA DE TRABAJO INDEPENDIENTE
• 2.PROPUESTA DE EVALAUACIÓN

• ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACIÓN Y EVALUACIÓN EN LA PLATAFORMA TEAMS 
DURANTE LA EDUCACIÓN REMOTA

• DIVULGACIÓN CAPACITACIONES SIB-APA



Datos Globales Interacciones Profesores Comunidad Virtual Rizoma Consúltele a un Colega

REPORTE 5: 29 MAYO 2020*Fuente Datos de la herramienta YAMMER.



Datos Profesores Activos/Profesores Matriculados. Comunidad 
Virtual Rizoma Consúltele a un Colega 

*Datos de la herramienta YAMMER.
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Datos Globales Número de Interacciones Profesores-Comunidad Virtual 
Rizoma  Consúltele a un Colega (MENSAJES LEIDOS)

*Fuente Datos de la herramienta YAMMER.
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Datos Número de Interacciones Profesores-Comunidad Virtual Rizoma  
Consúltele a un Colega (MENSAJES POSTEADOS Y LIKES)

*Fuente Datos de la herramienta YAMMER.
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Datos Temas recurrentes en la Interacción en la Comunidad 
Consúltele a un Colega
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Evaluación Aulas Guía Experiencias Capacitaciones

*Datos de la herramienta YAMMER.



*Fuente Datos de la herramienta YAMMER.

Datos Promedio Interacción  Guía para el Trabajo Independiente 
Comunidad Virtual  Rizoma Consúltele a un Colega 
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*Fuente Datos de la herramienta YAMMER.

Datos Interacciones Documento Propuesta de  Evaluación
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*Datos de la herramienta YAMMER.

Algunos Líderes académicos destacados de la Comunidad Consúltele a un Colega: Educación 
Remota. Apostándole al trabajo colaborativo

Nombres

Sede

# 

Mensajes

# de archivos
compartidos

# 

likes

# 

Seguidores

# Comun.

Creadas

# Comun.

Pertenece Siguiendo

Laura Almeida Bucaramanga 269 500 1014 141 30 73 47

Lilia Mejia Bucaramanga 208 88 386 67 5 45 7

Nubia Varon Ibagué 232 83 339 54 3 29 37

Maria Angarita Villavicencio 222 86 330 28 1 22 10

Avigdor Gerrero Bucaramanga
95 103 411 80 6 29 98

Yenesca Mendoza BarrancaB. 178 75 242 14 2 27 7

Edith Gamboa BarrancaB. 140 105 216 7 2 40 15

Yeny Lozada Bucaramanga
122 116 204 13 0 17 2

Diana Robayo Villavicencio 41 207 107 93 3 21 68

Enrique Urzola Montería 69 49 81 249 1 22 261



*Fuente Datos de la herramienta YAMMER.

Muestra Interacción Guía para el Trabajo Independiente



*Datos de la herramienta YAMMER.

Interacciones Evaluación



*Datos de la herramienta YAMMER.

Profes destacados



*Fuente Datos de la herramienta YAMMER.

Muestra Interacciones Comunidad Virtual Rizoma Consúltele a un Colega: 
Documento Propuesta de  Evaluación
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USUARIOS

USO DE YAMMER – COMUNIDADES RIZOMA 
CONSÚLTELE A UN COLEGA

El pico más alto fue en el momento
decisivo de este año, al inicio de la
contingencia, alrededor del 27 de
marzo, en donde RIZOMA se
convirtió en un espacio clave para
la guía de profesores con más de
3.500 profesores conectados y
atentos a nuestras indicaciones.

Adicionalmente, en el desarrollo de
la contingencia, dicho espacio ha
ido en aumento su actividad y se
ha ido consolidando como un
espacio constante de interacción y
foco con para el performace
profesoral.



Haciendo 
posible los retos 

de hoy


